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Tema: Articulación CERSS-Gestión territorial para la Atención Primaria Social 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección Determinantes en Salud  Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 

Objetivo  Fecha:  10 de julio 2026 

Realizar articulación CERSS-

Gestión territorial para la 

Atención Primaria Social con el 

fin de armonizar la estrategia 

con el Modelo de Atención en 

Salud MAS Bienestar. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X) Sesión Comité Interdependencias 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (X  ) Mixta ( )  

Lugar: N/A 

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 10:00 am 

Notas por: Myriam Gordillo Huertas 

Próxima Reunión:  Por definir 

Quien cita: Myriam Gordillo Huertas 

 

 

Durante la reunión se realizó un espacio de articulación entre los equipos de la Subdirección de Determinantes 

en Salud, la Dirección de Salud Colectiva y el equipo de Condiciones Crónicas, con el propósito de establecer 

una hoja de ruta para la implementación de la estrategia CERSS (Ciudades, Entornos, Redes y Sistemas 

Saludables) en el Distrito, identificando las acciones ya desarrolladas en el marco del Modelo de Atención MAS 

Bienestar y los procesos de gestión territorial que pueden ser homologados para su implementación y para la 

futura adhesión al Movimiento de Municipios, Ciudades y Comunidades Saludables. 

 

Como contexto, se presentó el propósito y las etapas de la estrategia CERSS, resaltando su enfoque 

promocional y preventivo, orientado a intervenir los determinantes sociales de la salud mediante la acción 

intersectorial, la gobernanza, la participación social y la gestión territorial. Asimismo, se explicó que la 

estrategia contempla fases de alistamiento e implementación, apoyadas por procesos transversales de 

planeación, gestión territorial y participación social 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Durante la discusión se concluyó que el Distrito no parte de cero en la implementación de la estrategia, dado 

que el Modelo MAS Bienestar y los procesos de gestión territorial ya desarrollan acciones que responden a sus 

principios. En consecuencia, el principal reto consiste en identificar, homologar y documentar dichas acciones, 

evitando generar procesos paralelos y fortaleciendo aquellos aspectos que aún no se encuentren 

suficientemente desarrollados. 

 

 

 

Se acordó que el ejercicio inicial de articulación se orientará al eje ambiental de la estrategia, considerando el 
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trabajo adelantado por el componente de Salud Ambiental y la posibilidad de integrar acciones relacionadas 

con cambio climático, calidad del aire, ruido, radiación ultravioleta y otras exposiciones ambientales desde un 

enfoque de promoción de la salud y prevención de la enfermedad. Esta delimitación permitirá desarrollar un 

ejercicio metodológico que posteriormente podrá ampliarse a los demás ejes de CERSS. 

 

 

 

Otro de los aspectos centrales abordados fue la importancia de los Planes Locales de Bienestar como principal 

evidencia de la implementación territorial de la estrategia. En este sentido, se planteó revisar las versiones más 

recientes de dichos planes para identificar las localidades que priorizan acciones relacionadas con salud 

ambiental y condiciones crónicas, analizar las acciones formuladas y establecer su correspondencia con los 

componentes de CERSS, permitiendo reconocer fortalezas, oportunidades de mejora y posibles vacíos para la 

implementación de la estrategia. 

 

Igualmente, se identificó la necesidad de incorporar al análisis el estado de avance de las Redes de Salud 

Ambiental, reconociendo que estas pueden constituirse en un elemento estratégico para demostrar la 

articulación territorial y la gestión intersectorial promovida por CERSS, así como para fortalecer el eje ambiental 

priorizado durante esta primera fase de trabajo. 

 

Finalmente, se acordó construir una hoja de ruta conjunta que incluya la homologación entre los componentes 

de la estrategia CERSS y las acciones desarrolladas en el marco del Modelo MAS Bienestar, la revisión de los 

primeros criterios del tablero de autoevaluación requerido por el Movimiento de Municipios, Ciudades y 

Comunidades Saludables, y la preparación de una propuesta de articulación para ser presentada en la Mesa 
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Distrital programada para el mes de agosto. Para ello, se realizará una nueva reunión de trabajo una vez se 

disponga de la información consolidada de los Planes Locales de Bienestar y de los avances de las Redes de 

Salud Ambiental. 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Solicitar las versiones actualizadas de los 
Planes Locales de Bienestar para todas las 
localidades. 

Cristina Manrrique- Apoyo Gestión 
territorial-Dirección de Acciones 
Colectivas 

Por definir  

Revisar las acciones priorizadas en dichos 
planes y establecer su correspondencia con 
los componentes de la estrategia CERSS 

Equipo condiciones crónicas Por definir  

Analizar el estado de avance de las Redes de 
Salud Ambiental y su contribución al eje 
ambiental de la estrategia. 

Equipo condiciones crónicas Por definir  

Identificar fortalezas, vacíos y oportunidades 
de homologación entre CERSS y el Modelo 
MAS Bienestar. 

Apoyo Gestión territorial-Equipo 
condiciones crónicas 

Por definir  

Revisar los primeros criterios del tablero de 
autoevaluación del Movimiento de Municipios, 
Ciudades y Comunidades Saludables. 

Apoyo Gestión territorial-Equipo 
condiciones crónicas 

Por definir  

Programar una nueva reunión técnica para 
consolidar la hoja de ruta y preparar la 
propuesta que será presentada ante la Mesa 
Distrital. 

Apoyo Gestión territorial -Equipo 
condiciones crónicas 

Por definir  

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Myriam Gordillo Huertas M1Gordillo@saludca

pital.gov.co 

310303292
1 

SDDS-SDS 
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 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 
1. Resumen

Título de la reunión ARTICULACION CERSS

Participantes que asistieron 7

Hora de inicio 7/10/26, 7:57:50 AM

Hora de finalización 7/10/26, 8:55:29 AM

Duración de la reunión 57 min 39s

Tiempo medio de asistencia 39 min 48s

2. Participantes

Nombre Primera entrada Última salida Duración de la reunión Correo electrónico Id. de participante (UPN) Rol

Myriam, Gordillo Huertas 7/10/26, 8:00:35 AM 7/10/26, 8:54:56 AM 54 min 21s M1Gordillo@saludcapital.gov.co M1Gordillo@saludcapital.gov.co Organizador

Laura Lopez  (No comprobado) 7/10/26, 8:00:41 AM 7/10/26, 8:16:54 AM 16 min 12s Moderador

Ibett Cristina, Manrique Forero 7/10/26, 8:01:08 AM 7/10/26, 8:54:54 AM 53 min 46s ICManrique@saludcapital.gov.co ICManrique@saludcapital.gov.co Moderador

read.ai meeting notes (No comprobado) 7/10/26, 8:01:18 AM 7/10/26, 8:55:29 AM 54 min 10s Moderador

Paula Ximena, Ramirez Barbosa 7/10/26, 8:07:53 AM 7/10/26, 8:54:58 AM 47 min 5s PXRamirez@saludcapital.gov.co PXRamirez@saludcapital.gov.co Moderador

Laura Lopez (No comprobado) 7/10/26, 8:23:55 AM 7/10/26, 8:54:49 AM 30 min 54s Moderador

Sylvia Alejandra, Ramirez Ramirez 7/10/26, 8:32:47 AM 7/10/26, 8:54:56 AM 22 min 8s SARamirez@saludcapital.gov.co SARamirez@saludcapital.gov.co Moderador  
 
 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X)                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 


